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Depuis sa création en 1984, EL MAWASSIR  coniribue a 'essor économique de la Tunisie,
fournissant ses clients tant publics que privés en matériaux indispensables au développement des
secteurs clés que sont I'’Agriculture, 'Hydraulique, I'Infrastructure,

EL MAWASSIR est fondé sur le savoir-faire, le professionnalisme, lintégrité, la loyauté et I'innovation, en
particulier dans le domaine de la transformation des caoutchoucs et plastique, ainsi que sur la confiance que
nous portent nos partenaires.

Nous poursuivons en permanence notre développement pour rester a la pointe de la technologie et offrir a
nos clients la qualité et la fiabilité qu’ils attendent de nous toute en adoptons la stratégie de Développement
Durable, a travers :

o La mise en place d'un Systéme de Management (SMQSEEn) basé sur les normes 1SO 9001-2015,
ISO 14001-2015 1SO 45001-2018 et 1ISO 50001-2018 ».

e L’adhésion au Pacte Mondiale des Nations Unies pour la responsabilité sociétale des entreprises.

e La fondation d’'un GIE pour la responsabilité sociétale.

Nos principes :

Nous respectons les prescrintions légales et autres exigences en vigueur et nous nous assurons de
consulter nos employés et leurs représentants et de leur permettre de se faire entendre sur les questions de
santé et de sécurité au travail.

Nous attendons de I'ensemble de nos employés qu'ils fassent preuve d'initiative et s’impliquent dans des
pratiques plus durables. Les suggestions d'améliorations sont étudiées pour évaluer leur efficacité et sont
rapidement mises en ceuvre lorsque leur utilité est reconnue.

La Démarche QSEEn est le socle sur lequel nous définissons nos objectifs et nos programmes, afin de nous
ameéliorer continuellement & tous les niveaux.

L’atteinte de nos objectifs, nous veillons a préparer et sensibiliser I'ensemble de nos employés par la
formation, de communication et d'instructions adaptées, ainsi que par I'application stricte des normes
internationales. Notre mise & disposition des ressources nécessaires, reste la clé de notre réussite.

Nous nous assurons que tous nos employés sont conscients de leur rle et de leur responsabilité quant au

suivi et au maintien du systéme de management intégré Pour mener & bien notre politique, nous nous engageons

a.

o Mettre a disposition de : la technologie, les informations, les moyens, les ressources et les conditions de
travail appropriés et nécessaires au déploiement de nos objectifs et a 'amélioration Continue de nos
performances en matiére QSEEn

s Communiquer cette politique a I'ensemble de nos parties Intéressées, internes et externes, la rendre
disponible connue et comprise.




QUALTE

o Assurer une croissance soutenue &t \ -~

rentable

» Baser la gestion des ressources
humaines sur {a valorisation des
compétences par la formation, la

sensibilisation, et la communication.

s Etre continuellement a 'écoute de
nos Clients et Partenaire EL
MAWASSIR pour une adapiation
constante & leurs aitentes, en vue
d’une satisfaction systématigue et
optimale.

o Etre réactifs et disponibles pour
répondre aux besoins de nos
clients et satisfaire leurs exigences
ainsi que les exigences iégales et
réglementaires.

o Pratiquer la veille stratégiqgue pour
mieux répondre aux demandes des
differentes parties intéressées

e Améliorer en continue comme axe
de développement des
performances de la sociéié aussi
bien sur le plan économique que
humain.
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SANIEET
SECURNE

Assumer la responsabiliié de la
prévention des traumalismes et
pathoicgies liés au travail of la mise
& disposition de liew et condition
de travail siires ef sains

Déveiopper & tous les niveawx une
culture SST hasée sur la formation,
la sensibilisation et la
communication.

Se conformer aux exigences
reglementaires contraciuelies ou
autres exigences identifiées
applicables en matiére SST.

Instaurer et maintenir des
conditions de fravail permetiant de
prévenir les maladies
professionnelies et les accidenis de
travail.

Adopter des technologies
apprapriées pour un produit et
service sans risque et
respeciueuses de Ia SST.

Analyser de fagon proactive et
détaiilée les risques liés & nos
activiiés, et améliorer sans cesse ia
SST au sein de la société.

Assurer les conditions st
Dromouveir fes processus de
consuliation et pariicipation du
personnel dans tout ce qui
concerne les aspects SST
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ENVIRONNEMENT
& ENERGIE

Instaurer & tous les niveaux une
culiure environnementale et maitrise
de I'énergie par ia formation, la
sensibilisation et 2 communication
permettant de prévenir la poliution.

Améliorer {a performance énergétique
et les éiémenis de maitrise
opérationnelle lors de la conception
d'instaliations, d'équipements, de
systéme et de procédés
consommateurs d'énergie nouveaux,
modifiés et rénovées pouvant avoir un
impact sur ia performance énergélique

Réduire les émissions de Gaz & Effet
de Serre {GES}

Intégrer les critéres de sélection et
d’évaluation de ia performance
énergétique lors de Vachat de
produits, éguipements et services
consommateurs d'énergie ayant ou
pouvant avolr un impadct sur les
usages énergétiques significatifs.

Ooptimiser {a gestion des ressources
naturelies et assurer une meilieure
maitrise des nuisances, des sources
de décheis.

Favoriser 'achat des services et des
produits économes de 'énergie ayant
influence sur nos usages
énergétiques.

Réduire les déchets et optimiser e in,
la revalorisation et prévenir la
poliution.

Réduire la consommation de
I'électriciié et de P'eau et ia surveiller
en continu.




